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1. Einleitung

Umweltmanager haben ein umfangreiches Betatigungsfeld, sie stellen sich nicht nur den
Anforderungen des Umweltschutzes im Unternehmen, sondern sie stellen auch sehr enge
VerknUpfungen zu Themen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes her, welche im Betrieb
schlagend werden. Die Kenntnis dieser Anforderungen und die enge Zusammenarbeit mit
den damit befassten Stellen im Unternehmen ist daher unabdingbare Voraussetzung, um
mdglichen Gefédhrdungen praventiv zu begegnen.

Im Rahmen der direktiven Regelungen der Européischen Union und der Umsetzung in
nationales Recht in Osterreich wird eine klare innereuropéische Strategie verfolgt, die es
uns innerhalb der Europaischen Union auch leichter méglich macht, vergleichbar auf multi-
nationaler Konzernebene zu agieren und auf dieser Ebene mit anderen (Konzern-)Umwelt-
managern zu kommunizieren.

Im Umgang mit geféhrlichen Stoffen bzw. Chemikalien spielen beispielsweise Sicherheits-
datenblatter eine wesentliche Rolle. Sie zeigen uns, wie damit umgegangen werden muss,
welche Sicherheitsvorkehrungen getroffen werden missen, welche MaBnahmen bei Unfal-
len und Zwischenféllen erfolgen miissen und worauf Mitarbeiter beim Hantieren mit diesen
geschult werden missen. REACH, GHS, CLP sollen nicht nur Schlagworte bzw. Abktrzun-
gen sein, sondern Sie beim Einordnen dieser Gefahrdungen unterstitzen.

Die Anwendung und Erstellung von Checklisten soll Sie bei ihrer taglichen Arbeit untersttit-
zen und das betriebliche Geschehen sicherer gestalten. Nutzen Sie diese Chance.

Auch dem betrieblichen Brandschutz darf eine groBe Aufmerksamkeit gewidmet werden,
speziell dann, wenn es um die Lagerung bestimmter Stoffe geht oder HeiBarbeiten im
Unternehmen anstehen und mittels Freigabeschein die Durchfihrung bestatigt wird.

Kreislaufwirtschaft ist das groBe Ziel im Umgang mit Abféllen. Was beim Umgang mit
Abféllen zu beachten ist und wie Nachhaltigkeit und Gefdhrdung im Umgang mit Abfallen
zu verstehen ist, erfahren Sie in diesem Skriptum. Vermeidung von Abféllen in Zusammen-
hang mit UmweltschutzmaBnahmen wird auch seitens der 6sterreichischen Bundesregie-
rung geférdert, nutzen Sie dieses Angebot.

Die Qualitat von Luft, Wasser und Béden muss geschitzt werden. Umfangreiche Vorga-
ben hinsichtlich zulédssiger Emissionen, sprich Umweltbelastungen, existieren auf Basis

entsprechender Verordnungen. Gefahrengeneigte Betriebe haben besonderen Vorschrif-
ten zu entsprechen, um Umweltauswirkungen im Stérfall méglichst gering zu halten und
Dominoeffekte auszuschlieBen.

Da viele dieser Umweltthemen sehr stark mit Themen des Arbeits- und Gesundheits-
schutzes verzahnt sind, bietet sich im Fall von Zertifizierungen einzelner Teilmanagement-
systeme die Einflihrung eines IMS (integrierten Managementsystems) an.

Mit diesen Leitgedanken fir Umweltmanager mdchten wir Sie ermuntern, lhre Umwelt-
agenden mit Freude und Engagement zu betreiben, und lhnen Mdéglichkeiten aufzei-
gen, wo Sie innerbetrieblich den Hebel ansetzen kénnen, um letztendlich zum Erfolg zu
gelangen.

Umweltgefdhrdung und Sicherheit



1.1 Lernziele

v Grundlagen Gefahrstoffe

v Lagerung und Transport von gefahrlichen Stoffen

v Betrieblicher Brandschutz

v Gefahrliche Abfélle im Betrieb

v Emissionen (Luft und Wasser)

v Gefahrstoffgruppen, CLP und GHS, REACH

v Sicherheitsdatenblatt, Betriebsanweisungen

v SchutzmaBnahmen und Umgang mit gefahrlichen Stoffen
v Gefahrstoffmanagement

v Praxisrelevante Aufgaben und Ubungen

1.2 Wie nutze ich dieses Buch?

Dieses Skriptum begleitet die Ausbildung zum/zur zertifizierten Umweltmanager/in TUV®
und ist entsprechend den Lehrinhalten aufgebaut.

Besonders wichtige Inhalte sind in Merkkasten zusammengefasst.

Die Kontrollfragen am Ende des jeweiligen Lehrinhalts unterstiitzen Sie bei der
Selbstkontrolle und Vorbereitung auf die Priifung.

8 © 2024 TUV AUSTRIA AKADEMIE GMBH



2.Ziele des Umweltschutzes

Die Forderung heiBt Nachhaltigkeit. Okologie, Okonomie und soziale Sicherheit bilden
eine untrennbare Einheit. Dies ist der wesentliche Kern des Leitbildes der nachhaltigen
Entwicklung, auf das sich die Européische Union verstandigt hat. Nachhaltig ist eine Ent-
wicklung, die diese drei Aspekte zusammenfihrt.

Die Verbesserung der 6konomischen und sozialen Lebensbedingungen muss mit der lang-
fristigen Sicherung der natirlichen Lebensgrundlagen in Einklang gebracht werden. Den
Weg zur Nachhaltigkeit muss dabei jede Gesellschaft fir sich definieren. Er hdngt von den
jeweiligen geografischen, wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Gegebenheiten ab und
sieht fur Entwicklungsléander und Industrieldnder aufgrund ihrer unterschiedlichen Aus-
gangslage jeweils anders aus.

Okonomie

Abbildung 1: Dreieck der nachhaltigen Entwicklung: Okonomie — Okologie — Soziale Sicherheit

Konsens besteht in der Européischen Union darlber, dass umweltgerechtes Leben und
Wirtschaften zumindest drei grundlegenden Kriterien geniigen muss, die auch als die
Managementregeln der Nachhaltigkeit bezeichnet werden:

v Die Nutzung erneuerbarer Naturgiter (z. B. Walder oder Fischbestande) darf auf Dauer
nicht gréBer sein als ihre Regenerationsrate — andernfalls ginge diese Ressource zukiinfti-
gen Generationen verloren.

v Die Nutzung nicht-erneuerbarer Naturgiter (z. B. fossile Energietrager oder landwirt-
schaftliche Nutzflache) darf auf Dauer nicht gréBer sein als die Substitution ihrer Funktio-
nen (Beispiel: denkbare Substitution fossiler Energietrédger durch Wasserstoff aus solarer
Elektrolyse).

v Die Freisetzung von Stoffen und Energie darf auf Dauer nicht groBer sein als die Anpas-
sungsfahigkeit der nattirlichen Umwelt (Beispiel: Anreicherung von Treibhausgasen in der
Atmosphére oder von séurebildenden Substanzen in Waldbdden).

Umweltgefahrdung und Sicherheit



2.1 Berithrungspunkte zwischen
Umweltschutz und Arbeitsschutz

Die Immissionen, also die Einwirkungen von Belastungen aus der Umwelt (hier Arbeitsum-
welt) auf die Menschen, sind der wesentliche Beriihrungspunkt zwischen Arbeitsschutz
und Umweltschutz.

v Luftverunreinigungen, die von Arbeitsprozessen verursacht werden: z. B. Schweirauche
in der Metallindustrie wirken als Schadstoffe auf die Atmungsorgane der Schwei3er.

v Larm, der durch den Arbeitsprozess verursacht wird: z. B. L&rm, der durch Pressen und
Stanzen in der Metallfertigung entsteht, wirkt langfristig schadigend auf das Hérvermdgen
der Mitarbeiter — die Berufskrankheit Larmschwerhérigkeit kann entstehen.

Immissionsschutz und Arbeitsschutz haben besonders in der Metallindustrie
einen sehr engen Zusammenhang.

Kontrollfrage

Benennen Sie mogliche Beriihrungspunkte im Arbeits-Gesundheitsschutz und
Umweltschutz.

2.2 Wie konnen unsere Umweltziele erreicht werden?

Der Schutz von Menschen, Tieren und Pflanzen, Boden, Wasser, Atmosphare sowie Kultur-
und Sachgutern soll erreicht werden durch:

v Vermeiden von Emissionen

v Reduzieren von Emissionen

v sicherer Betrieb von Umweltschutzeinrichtungen

v enge Zusammenarbeit mit den Arbeitsschutzverantwortlichen

© 2024 TUV AUSTRIA AKADEMIE GMBH



Schutzgiiter

Tiere Pflanzen Menschen

Sachgiiter

Abbildung 2: Umweltschutzgtiter

Kontrollfrage

Welche Schutzgiiter sind vom Klimawandel betroffen?

Umweltgefédhrdung und Sicherheit 11



2.3 Nachhaltiger Umgang mit Klimarisiken

“ Die Herausforderung besteht darin, Klimarisiken systematisch zu integrieren!

v Klimarisikomanagement — Klimaschutz und Anpassung

v Klimarisiken - Chancen und Gefahren (identifizieren — analysieren — bewerten — steuern)

v in Bezug setzen zu Zielen und Wertschdpfungsketten

v integrieren in Entscheidungs- und Managementprozesse (Umwelt-, Energie-, Risiko-,
Qualitats-, Innovations-, Abfall- und Ressourcenmanagement, Beschaffung, interne und
externe Kommunikation etc.)

v individuell und angemessen steuern

2.3.1 Natiirliche Klimarisiken

Die wesentlichen natirlichen Klimafaktoren sind

v geographische Breite,

v topographische Héhe und Exposition

v Entfernung vom Meer und anderen gréBeren Wasserflachen,
v Bodenart und Bodenbedeckung.

Hinzu kommen anthropogene Faktoren wie Bebauung und Abwérme.
2.3.2 Auswirkungen des Klimawandels

v Durchschnittstemperatur steigt weiter an.

v Hitzetage und Tropennéchte nehmen zu.

v Sommertrockenheit nimmt regional zu.

v Niederschlagsvariabilitdt und Starkregen nehmen zu.
v Tage mit durchgehender Schneedecke nehmen ab.
v Sturmschaden kdnnen regional zunehmen.

v Permafrost taut auf.

v Hochwassergefahr nimmt regional zu.
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2.4 MaBBnahmen zum Klimawandel durch die UNIDO

Die Strategie der UNIDO als Reaktion auf den Klimawandel besteht darin, Synergien mit
anderen vorrangigen Bereichen, wie Energie, Entwicklung der Agrarindustrie und Erndh-
rungssicherheit, Kreislaufwirtschaft und Biodiversitat, zu maximieren.

Die UNIDO betrachtet Innovation als Schliissel zur Einddmmung und Anpassung
an den Klimawandel. Technologische Maglichkeiten zur Vermeidung und

Reduktion von Treibhausgasemissionen miissen weiterentwickelt werden. UNIDO
bietet eine Plattform fiir Technologietransfer, Investitionsmobilisierung und
Klimapartnerschaften, um diesen Prozess zu beschleunigen.

2.4.1 Sustainable Development Goals

ZIELE €. tnrwickiune

KEINE GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE GESCHLECHTER- SAUBERES WASSER
ARMUT WOHLERGEHEN BILDUNG GLEICHHEIT UND SANITAR-
EINRICHTUNGEN

s L v

MENSCHENWURDIGE 9 INDUSTRIE, INNOVATION 10 WENIGER

8 ARBEIT UND WIRT UND INFRASTRUKTUR UNGLEICHHEITEN
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SCHAFTSWACHSTUM

KONSUM
UND PRODUKTION

= - 1 CO

FRIEDEN, PARTNERSCHAFTEN
16GERECHT|[:|(E[I UKD 1 7 ZUR ERREICHUNG

STARKE m.‘su::nmmu DER ZIELE QZI ELE

= FUR NACHHALTIGE
! ENTWICKLUNG
L 1
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Abbildung 3: Sustainable Development Goals

Mit der im Jahr 2015 verabschiedeten Agenda 2030 hat sich die Weltgemeinschaft
unter dem Dach der Vereinten Nationen zu 17 globalen Zielen fiir eine bessere Zukunft
verpflichtet.

Die Sustainable Development Goals (SDG) sollen bis 2030 global und von allen UNO-
Mitgliedstaaten erreicht werden. Das heiBt, dass alle Staaten gleichermaBen aufgefordert
sind, die drangenden Herausforderungen der Welt gemeinsam zu |8sen.

Zusammengefasst geht es bei den SDG vor allem darum, weltweit Wohlstand zu férdern
und nachhaltige Lebensweisen zu entwickeln. Auch der Klimaschutz, Menschenrechte
und Frieden haben einen zentralen Stellenwert in den formulierten Zielen.

Umweltgefédhrdung und Sicherheit






